gl gl Junta de Freguesia de
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Concelho de Barcelos

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado, para a carreira e categoria de
assistente operacional (cantoneiro)

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela portaria 12A/2021, de 11 de janeiro e, pela Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente, pelos artigos 30.°, n.° 2 e 4, artigo 33.° a 38.°, a Unido de
Freguesias de Durrdes e Tregosa torna publico que se encontra aberto o
procedimento concursal comum, para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcfes publicas
por tempo determinado, para preenchimento de um posto de trabalho, na
categoria profissional de assistente operacional, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Diario da Republica 22 Série, n° 22
de 31.01.2023.

2 - ldentificacdo do posto de trabalho: um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional (cantoneiro).

3 - Para os efeitos previstos na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro na sua atual redacéo, declara-se
que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia.
De acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo Local em
15-07-2014, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia a
Direcao Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA).

4 - Legislacao aplicavel: - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
Portaria n.° 12- A/2021, de 11 de janeiro, republicada Portaria n.° 145- A/2011,
de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.°
1553- C/2008, de 31 de dezembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, na sua atual redacao.
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5 - Validade: o presente procedimento concursal é vélido para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos na Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro e,
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014.

6 - Local de Trabalho: area da Unido de Freguesias de Durrdes e Tregosa,
Concelho de Barcelos.

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Na categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro) exerce funcfes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau
de complexidade variaveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servi¢cos, podendo comportar
esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necesséario, a manutencao e reparagcao
dos mesmos;

8 - Ambito do recrutamento:

8.1 - Nos termos dos n.° 3 e 4, do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
por impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho com recurso a
procedimento concursal restrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, o recrutamento de trabalhadores é efetuado por
procedimento concursal aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico;

8.2 - Requisitos de admissdo (cumulativos): Os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Func@es Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacgéo obrigatoria.
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9 - Habilitacdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria ou cursos que Ihe
sejam equiparados, de acordo com a idade dos candidatos, nos termos dos
dispostos nos artigos 34.° da LGTFP.

10 - Formalizacao das candidaturas:

10.1 - Prazo: O prazo de apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis,
contados da data da publicacdo do aviso de abertura no Diario da Republica.
10.2 - Forma: A apresentacao da candidatura é efetuada em suporte eletronico
através do preenchimento de formulario tipo que contém os elementos referidos
na portaria dos procedimentos concursais.

10.3 - Formalizag&o de candidaturas: As candidaturas deveréo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel em
www.durraesetregosa.pt, na area Documentos-Procedimentos Concursais,
sendo remetidas por via eletronica através do endereco de e-mail
geral@uf.durraesetregosa.pt, até ao termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas.

10.4 - No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatorio os
seguintes campos:

a) ldentificagdo da publicitagdo do procedimento concursal através do namero
do Aviso publicitado no Diario da Republica;

b) Identificacdo do candidato (home, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de identificacéo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico para contacto);
c) Habilitacdes literarias e profissionais;

d) Situacao Juridico/Funcional do trabalhador;

e) Requisitos de admisséao.

10.5 - O requerimento/formulario de admissdo ao concurso deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitacdo académica e profissional ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

b) Fotocopia dos certificados ou comprovativos das acBes de formacao
profissional realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto da

candidatura, com indicagao das entidades promotoras e respetiva duragao;
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c) Declaracdo emitida, quando aplicavel, pelo érgado ou servico onde exerce
funcdes da qual conste a identificacdo da relacéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja titular;
d) Comprovativo de experiéncia profissional e funcdes exercidas, diretamente
relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata;

e) Declaracdo sob compromisso de honra, e em alineas separadas, da situacéo
precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos
exigidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 201
de junho;

f) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

g) Outros elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

10.6 Nos termos do disposto no n.° 8 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina:

a) A exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admisséo ou a avaliagéo;

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées.

12 - As falsas declaracdes seréo punidas nos termos da lei. E, a apresentacdo
de documento falso determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e/ou criminal;

13 - Métodos de selecdo: Método de selecao obrigatorio: Avaliacao curricular, ao
abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o previsto no artigo 2.° da Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro,
gue altera os artigos 5.°, 6.° e 7.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, na
redacao atual.

13.1 - Avaliacédo curricular com ponderacao de 70 %, em que sao considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,

designadamente:
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a) A experiéncia profissional com incidéncia da execucéo de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;

b) A formacéo profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio da funcéo;

c) A habilitacdo académica.

13.2 - Na avaliacao curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

13.3 - Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), com ponderacdo de 30 %, destinada a avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e 0s aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, designadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

13.4 - A Entrevista Profissional de Selecdo, é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Para esse efeito elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

13.5 - A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada método de selecao, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham uma pontuacao inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

13.6 - Podera o juri por uma guestdo de desempate entre candidatos, solicitar a
execucao de uma prova pratica que se encontre dentro da categoria profissional
do presente concurso.

13.7 - Por razbes de celeridade, para fazer face ao volume de trabalho existente,
0s métodos de selecdo de carater eliminatério, serdo aplicados de forma
faseada, nos termos do previsto no artigo 7.°, da Portaria n.° 125A/2019, de 30
de abril, e em tranches de 25 candidatos.

14 - Nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, os

critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o
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sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam das atas das reunifes do juri do procedimento, as quais
serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que
solicitadas por escrito a esta Freguesia, dirigido ao Presidente do juri do
concurso. A apreciacdo das candidaturas ser feita nos termos do artigo
supracitado.

15 - Os candidatos aprovados no método de selecédo obrigatorio sdo convocados
para a realizacdo do método complementar através de uma das formas previstas
na lei, nomeadamente, os meios referidos no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, com o uso preferencial do e-mail.

16 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem o método
para o qual forem notificados.

17 - Para os devidos efeitos, a forma de notificacdo para a audiéncia de
interessados serd por e-mail, devendo os candidatos no formulario de
candidatura, colocar impreterivelmente, um contacto de endereco eletrénico
valido. O prazo para os interessados se pronunciarem é contado a partir da data
do recibo de entrega do e-mail;

18 - Nos termos do n.° 1, do artigo 25.°, da Portaria n.° 125- A/2019, de 30 de
abril, a publicitacdo dos resultados de cada método de selecdo intercalar &
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico nas instalacfes da sede da Junta de Freguesia e na pagina eletrdnica e
notificada aos candidatos através de e-mail.

19 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologacéo da
Junta de freguesia € publicada na 2.2 série do Diario da Republica e
disponibilizada em edital, afixado nos lugares de estilo da Junta de Freguesia, e
publicada na pagina eletrénica da Freguesia.

20 - Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, "a Administracdo Pudblica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao"
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21 - Juri do concurso:
Presidente de juri: Rogério Ramiro da Silva Barreto;
Primeiro Vogal Efetivo — José Neiva Dias;

Segundo Vogal Efetivo — Andreia Raquel Faria de Castro;

Vogais Suplentes - Joaquim da Concei¢cdo Goncalves Ferros e Sérgio Correia

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas, pelo 1° vogal efetivo.

Durrdes, 10 de Janeiro de 2023 — O Presidente da Junta de Freguesia, José

Neiva Dias



