Junta de Freguesia de
Durrdes e Tregosa

Concelho de Barcelos

AVISO
1 — Aviso Publico
Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Junta de
Freguesia de Durrées e Tregosa, Barcelos, de 28 de Abril de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso
na BEP, procedimento concursal comum para constituicdo de relacéo juridica
de emprego publico;
2 — Disposicoes Legais
Este procedimento rege -se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, alterado pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
e n.° 84/2015, de 7 de agosto e ainda pela Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro; Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
3 — Modalidade Juridica de Emprego:
3.1 - Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de uma vaga no mapa de pessoal, na
Categoria de Assistente Técnico, da Carreira de Assistente Técnico.
3.2 — O Contrato de Trabalho caducara quando o Espaco Cidadao atualmente
em funcdes, encerrar a sua actividade.
4 — Caracterizacdo sumaria do posto de trabalho e perfil de competéncias:
4.1 Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteddo
funcional da carreira e categoria de assistente técnico, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.°, a qual
corresponde o grau 2 de complexidade funcional, e o exercicio de funcbes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacao do servigo inerente ao funcionamento do Espago Cidadéo.
4.2 - Perfil de competéncias: Realizacdo e orientacdo para os resultados,
iniciativa e autonomia, tolerancia a pressao e contrariedades, capacidade de

comunicacdo, adequado conhecimento da lingua portuguesa e capacidade de
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interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos.

5 — Local de Trabalho:

InstalacGes da Unido das Freguesias, sitas em Durrdes e Tregosa.

6 - Modalidade de horéario de trabalho: A modalidade do horério de trabalho a
praticar correspondera a que estiver em vigor no servico onde o trabalhador ira
prestar funcoes.

7 - HabilitagOes literarias exigidas:

7.1 Titularidade do 12.° ano de escolaridade, conforme alinea b) do n.° 1, do
artigo 86.° da LTFP.

7.2 Frequéncia com aproveitamento de Curso de Formacao Espacos Cidadao
ministrado por entidade formadora certificada.

8 — Posicionamento Remuneratorio

Obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcfes
Publicas sendo a posi¢cao remuneratoria de referéncia 709, 46 € (setecentos e
nove euros e quarenta e seis céntimos), correspondente a 12 posicao
remuneratéria, nivel remuneratério 5 da Tabela Remuneratéria Unica para a
carreira e categoria de assistente técnico.

9 — Requisitos de Admissao:

9.1 — Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nado dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungcbes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacéo obrigatoria;

9.2 — Possuir as habilitagcdes literarias conforme referido no ponto 7. do
presente aviso.

10 — Prazo e forma de apresentacao das candidaturas:
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10.1 - Prazo: O prazo de apresentacdo de candidaturas é de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdo do aviso de abertura no Diario da Republica.
10.2 - Forma: A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico
através do preenchimento de formulario tipo que contém os elementos
referidos na portaria dos procedimentos concursais.

10.3 - Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel em
www.durraesetregosa.pt, na é&rea Documentos-Procedimentos Concursais,
sendo remetidas por via eletronica através do endereco de e-mail
geral@uf.durraesetregosa.pt, até ao termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas.

10.4 - No formuléario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério os
seguintes campos:

a) Identificacdo da publicitacdo do procedimento concursal através do namero
do Aviso publicitado no Diério da Republica;

b) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
namero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico para
contacto);

c) Habilitacdes literarias e profissionais;

d) Situacdo Juridico/Funcional do trabalhador;

e) Requisitos de admisséo.

10.5 - O requerimento/formulario de admissdao ao concurso deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitacdo académica e profissional ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

b) Fotocdpia dos certificados ou comprovativos das acbBes de formacao
profissional realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto da
candidatura, com indicagcao das entidades promotoras e respetiva duracao;

c) Declaracdo emitida, quando aplicavel, pelo 6rgdo ou servico onde exerce
funcBes da qual conste a identificacdo da relagéo juridica de emprego publico

previamente estabelecida, carreira e categoria de que o candidato seja titular;
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d) Comprovativo de experiéncia profissional e funcdes exercidas, diretamente
relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata;

e) Declaracdo sob compromisso de honra, e em alineas separadas, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um dos
requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 201 de junho;

f) Curriculum Vitae atualizado, modelo Europass, datado e assinado;

g) Outros elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

10.6 Nos termos do disposto no n.° 8 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, a néo
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliacao;

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 - Métodos de Selecao:

12.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11
de janeiro, aplicam-se os seguintes métodos de selecdo obrigatérios: Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliacao Psicologica (AP).

12.2 - Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliagcdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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12.3 - Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados pelos
candidatos através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s
métodos previstos para os restantes candidatos.

12.4 - A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio das fungbes descritas no ponto 4 do presente
Aviso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera
valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

12.4.1 - Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos: prova escrita com
escolha multipla, de carater tedrico, de realizacdo individual, sem consulta,
efetuada em suporte de papel, com a duracdo aproximada de 60 minutos, em
data, local e conteddo a comunicar aquando da divulgacdo da lista de
candidatos admitidos/ Admitidos Condicionalmente e Excluidos.

12.5 - Avaliacado psicologica (AP) visa avaliar através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, e estabelecer um prognéstico de adaptacdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no n.° 9 do presente Aviso, podendo
comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir,
através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto e, na Ultima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
12.6 - Avaliagao curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo
de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo Académica de
Base ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional, Formacdo Profissional e

Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
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valoracdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

12.7 - Entrevista Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa avaliar, numa relagédo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais para o exercicio da funcéo,
sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.8 - Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, aplica-se o
meétodo de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

12.9 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é
publica, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados
em local visivel e publico nas instalacdes da entidade empregadora publica e
disponibilizados na sua péagina eletrénica.

12.10 - A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoracdo as centésimas em resultado da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de selecdo
e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF=0,45PC +0,25 AP + 0,30 EPS

ou

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

12.11 - Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11
de janeiro, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases
que comportem, é eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatorios, e pela ordem constante na publicitacéo, quanto aos facultativos.
12.12 - Serao eliminados/excluidos do procedimento, nos termos dos n°.9 e 10
do artigo 9.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
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pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, os candidatos que n&o
comparecam a qualquer um dos métodos de seleccdo, bem como os que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢éo,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12.13 - Conforme disposto n.° 2 do artigo 8.°, e no n.° 1 do artigo 10.° da
Portaria n.° 270/2020, de 19 de novembro, os candidatos aprovados em cada
meétodo sao convocados para o método seguinte, com a antecedéncia de cinco
dias uteis, sendo notificados com indicacdo do local, data e horario em que
devam ter lugar, por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificacdo ou
por outro meio de transmissao escrita e eletrénica de dados.

12.14 - Nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 270/2020, de 19
de novembro, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada por lista ordenada alfabeticamente afixada em local visivel
e publico das instalacdes da Unido das Freguesias de Durrées e Tregosa e ha
sua pagina eletronica em www.durraesetregosa.pt.

12.15 - Estabelece o n.° 3 do artigo 12.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de
novembro, que dada a natureza urgente do procedimento concursal, da
aplicacao de cada método de selecdo ndo cabe a realizacdo de audiéncia de
interessados.

12.16 - Os candidatos aprovados bem como os excluidos sdo notificados,
conforme referido no n.° 1 do artigo 14.° da Portaria n.° 270/2020, de 19 de
novembro, por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificacdo ou por
outro meio de transmissao escrita e eletronica de dados, da proposta de lista
de ordenagéo final e sua fundamentacao.

12.17 - Os candidatos sdo notificados, por correio eletrénico, com recibo de
entrega da notificacdo ou por outro meio de transmissdo escrita e eletronica de
dados, do ato de homologacédo, e a lista de ordenacdo final homologada é
afixada em local visivel e publico das instalacées da Unido das Freguesias de
Durrées e Tregosa e na sua pagina eletrénica em www.durraesetregosa.pt.
12.18 - Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 11.° Portaria n.° 12-A/2021 de

11 de janeiro, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
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respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo publicitadas no sitio
da Internet da entidade.

12.19 - A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas
obtidas em cada método de selecédo, expressa huma escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas.

12.20 - A lista de ordenacao final dos candidatos aprovados, referidos no
namero anterior, € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecéao.

13 - Critérios de ordenacao preferencial: Em caso de igualdade de valoracéo,
os critérios de ordenacao preferencial a adotar sdo os constantes do artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro. Persistindo o empate serdo também utilizados
os critérios definidos na acta inicial do procedimento concursal.

14 - Composicao e identificac&o do juri:

Presidente - Rogério Ramiro da Silva Barreto — Presidente da Assembleia de
Freguesia,

Primeiro Vogal Efetivo — José Neiva Dias — Presidente da Junta de Freguesia;
Segundo Vogal Efetivo — Andreia Raquel Faria de Castro — Tesoureira da Junta
de Freguesia;

Primeiro Vogal Suplente - Ana Paula Fernandes Cordeiro Vital — Assistente
Técnica da Unido das Freguesias de Viana do Castelo (Santa Maria Maior e
Monserrate) e Meadela;

Segundo Vogal Efetivo - Joaquim da Concei¢cdo Gongalves Ferros — Secretério
da Junta de Freguesia;

Segundo Vogal Suplente - Sérgio Correia — Vogal da Assembleia de Freguesia.

Durrdes, 10 de Agosto de 2022 — O Presidente da Junta de Freguesia, José

Neiva Dias
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